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DECRETO No. 144
Diciembre 23 de 2021

"POR EL CUAL SE EFECTUA EL NOMBRAMIENTO DE JEFE DE OFICINA DE CONTROL
INTERNO DE GESTION EN LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE RESTREPO META
AGUAVIVA SA ESP, PARA EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE ENERO DE 2022 AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2025”

El suscrito Alcalde, en ejercicio de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 11 de
la Ley 87 de 1993, modificado por el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1083 de 2015, en
concordancia con el articulo 149 del Decreto 403 de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, establece como principios de la funcion
administrativa la celeridad, igualdad, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad y publicidad, y obliga a
las autoridades a coordinar sus actividades en armonia con dichos principios, por medio del disefno y
aplicaciéon de métodos y procedimientos de control interno de conformidad con lo que establezca la ley.

Que de acuerdo a lo establecido en el numeral 3 del articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia,
el Alcalde Municipal tiene la atribucion de “Dirigir la accién administrativa del Municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo, representario judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o
directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local de

acuerdo con las disposiciones pertinentes’.

Que el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica, sefiala en el Articulo 15°. Adicionese el articulo
2 2 21 4.1 del Decreto 1083 de 2015, con el siguiente inciso: “El nombramiento de estos servidores debera
efectuarse teniendo en cuenta el principio del mérito, sin perjuicio de la facultad discrecional de la que

gozan las autoridades territoriales.”

Que el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, modificado por el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011, sefialé que le
corresponde al alcalde o gobernador nombrar a los jefes de control interno o a quienes hagan sus veces,

de las entidades del sector central y descentralizado del respectivo territorio.

Que el articulo 2.2.21.4 1 del Decreto 1083 de 2015, dispone que la designacion de responsable del control
interno debera efectuarse teniendo en cuenta el principio del mérito, sin perjuicio de la facultad discrecional

de la que gozan las autoridades territoriales.

Que el Decreto 403 de 2020, “Por el cual se dictan normas para la correcta implementacion del Acto
Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del control fiscal” sobre la organizacion del Control Interno en
concordancia con el articulo 209 constitucional, previo: "ARTICULO 149. Organizacién del control interno.
De conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica todas las entidades del Estado deberan
implementar un sistema de control interno encargado de proteger los recursos de la organizacion, y contar
con una dependencia responsable de medir y evaluar la eficiencia y eficacia del sistema y la efectividad de
los controles de forma permanente. Para la designacion del jefe de la dependencia encargada del control
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interno en los organismos y entidades del Estado, se tendran en cuenta los criterios de mérito, capacidad
y experiencia para el desempefio del empleo y el cumplimiento de los requisitos y competencias que fije la
ley o reglamento. Para las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial, el Gobierno
Nacional fijara las competencias y requisitos especificos del empleo, teniendo en cuenta la naturaleza,
especialidad y especificidad de las funciones y los siguientes mIinimos y maximos.

Minimo. Titulo profesional y expernencia
Méximo. Titulo profesional, titulo de postgrado y experiencia en asuntos de control interno.

PARAGRAFO. Para el cumplimiento de las funciones de control interno, los municipios se podran asociar
administrativa y politicamente conforme con lo establecido en articulo 14 de la Ley 1454 de 2011.

Que el Decreto 403 de 2020 en su articulo 166 expresamente derogo paragrafo 1 del articulo 8 de la Ley
1474 de 2011 ordenamiento juridico que sobre la formacién profesional y experiencia para desempenar el
cargo de Asesor de Control Interno preveia: “PARAGRAFO 1. Para desempefiar el cargo de asesor,
coordinador o de auditor interno se deberé acreditar formacién profesional y experiencia minima de tres (3)
aflos en asuntos del control interno”

Que el Articulo 15 del Decreto 648 de 2017, establece que |a seleccién y nombramiento del empleo de
Asesor de Control Interno, deberé efectuarse teniendo en cuenta el principio del mérito, sin perjuicio de la
facultad discrecional de la que gozan las autoridades territoriales.

Que el alcalde municipal de Restrepo Meta, con la finalidad de garantizar el sistema de meérito, considero
necesario conformar el Banco de Hojas de vida con el fin de proveer el cargo de Jefe de la Oficina de
Control Interno, cuyo periodo inicia desde la fecha de posesion en el cargo e inicio de los efectos fiscales
del nombramiento y hasta el 31 de diciembre de 2025, conforme a las disposiciones contenidas en el
articulo 2.2.21.4.1 el Decreto 1083 de 2015 y el inciso segundo del articulo 11 de la Ley 87 de 1993
modificado por el articulo 8 de la ley 1474 de 2011, para el efecto y en ejecucion de la convocatoria publica,

se admitid la siguientes hojas de vida

POSTULANTE ESTADO CONSULTA DEL ACTA
YANETH MARYORI ROA PARRADO .
CC.- No. 21.190.323 ADMITIDO https://www.aguavivaesp.gov.co/

Que, con fecha 17 de diciembre de 2021, durante el horario de las 11.00 y hasta las 11:26 horas, se
adelanté el proceso de entrevista, diligencia en la cual particip6 la admitida, comunicandole previamente la
mecanica de participaciéon en indicandole que las preguntas seran estrictamente relacionadas con las
competencias del empleo publico ofertado, de conformidad con lo previsto por los articulos 2.2.21.82 y
2 2.21 8.3 Decreto 989 de 2020, y en el caso concreto con especificidad en las competencias definidas por
el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Empresa de Servicios Publicos.

Que mediante Resolucidon No. 600 de 2021 expedida el 20 de diciembre, se procedid a cerrar la
convocatoria publica y designar por el sistema de merito a YANETH MARYORI ROA PARRADO,
identificada con cedula de ciudadania No. 21.190.323, con la finalidad de ser nombrado en el empleo
publico JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO cdédigo 006 grado 002, de la planta de personal
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de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE RESTREPO - AGUAVIVA S A. ESP.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento del jefe de la Oficina de Control Interno de
gestidn hasta el vencimiento del periodo fijo correspondiente, es decir hasta el 31 de diciembre de 2025.

En mérito de lo expuesto, la suscrita alcaldesa,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. — Nombramiento: Nombrar al ciudadano YANETH MARYORI ROA PARRADO,
identificada con cedula de ciudadania No 21.190.323, en el empleo publico de JEFE DE LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO codigo 006 grado 002, de la planta de personal de la EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE RESTREPO - AGUAVIVA S A. E.S.P., por el periodo comprendido entre el 01 de enero de
2022 al 31 de diciembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO. - Efectos Fiscales: El nombramiento tendra efectos fiscales desde su posesion,
para el efecto, la persona nombrada en periodo fijo debera acreditar el cumplimiento de requisitos exigidos

por la Ley y el reglamento.

ARTICULO TERCERO. - Vigencia: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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MARLEN MOJICA GARZO
Alcaldesa Municipal

VE. - LUIS ALFREDO VIDAL SANTOS
Asesor Juridico Externo
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